Salféld Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

7/2010. (XI1.04.) rendelete

Abrahamhegy-Balatonrendes-Salféld Kozségek Korjegyz6ség Hivatalaban foglalkoztatott
koztisztvisel6ket megillet6 egyes juttatasairol

Abrahdmhegy, Balatonrendes és Salféld Kézségi Onkormanyzatok Képvisels-testiilete a
koztisztvisel 6k jogallasarol sz4lo - tobbszor modositott- 1992. évi XIII. térvény (tovabbiakban:
Ktv.) 4. §-dban, valamint a 44 /A §-a, 48/A. §-a, 49/F. §-a, 49/H. §-a, 49/1. §-a és a 49/]. §-a
alapjan a koztisztvisel6k illetménykiegészitésérdl, cafetéria juttatisarodl, a szocialis, joléti,
kulturalis, egészségligyi juttatdsairdl, valamint szocidlis és kegyeleti tamogatasairdl az alabbi
rendeletet alkotja.

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A rendelet hatalya és értelmezo rendelkezések

1.§ (D) A rendelet hatdlya kiterjed Abrahamhegy-Balatonrendes- Salféld kozségek
Korjegyz&sége (tovabbiakban: korjegyzdség) koztisztviselbire, ahol e rendelet
kifejezetten gy rendelkezik, ott a nyugallomanyu koztisztviselbire.

JUTTATASOK ES TAMOGATASOK

A juttatasok és tamogatasok fedezete

2.§ A koztisztvisel6k részére a Korjegyz6ség cafetéria juttatast biztosit. A juttatasokra és a
tamogatasokra adott évben Kkifizethet6 keretdsszeget és a cafetéria juttatas mértékét a
képvisel§-testiiletek egyiittes iilésiikon a korjegyzdség éves koltségvetési rendeletében
allapitjak meg.

3.8 (D) A juttatdsok, illetve tamogatasok formait, mértékét, feltételeit kiilon-kiilon a
jelen rendelet, és a koztisztvisel6k jogallasarol 1992. évi XXIIL. torvény 49/F. §-a
alapjan a jegyz6 a Kozszolgalati Szabalyzatban ,Cafetéria” cimszd alatt
hatdrozza meg és szabdlyozza.

(2) A tdmogatasok fedezetéiil szolgal6 keretet az igénylés, kérelem beérkezésének
sorrendjében kell felhasznalni. A keret kimeriilését kovets igényeket,
kérelmeket - nyilvantartasba vételt kovetGen - el kell utasitani.

(3) Ha év kozben a képviselO-testiilet a juttatdsok és tdmogatdsok fedezetéiil
poteldiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalds soran el6nyben kell

részesiteni a - (2) bekezdésében meghatarozott - nyilvantartasban mar
szerepld igényeket.
4.§ Az egyes juttatasokrdl és tdmogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell

vezetni.
A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos korjegyzdi feladatok

5.§ A Kkorjegyz6 a személyi ugyekkel foglalkoz6 {igyintézé utjan a juttatasokkal
kapcsolatban koteles intézkedni:

a) a juttatasok kortltekint6 felhasznalasanak biztositasardl,
b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztvisel6k szocidlis helyzetének folyamatos

figyelemmel kisérésérdl,
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10.§

11. §

c) az egyes juttatasokra vald jogosultsag megallapitasardl,

d) az egyes megitélt juttatasok folydsitasarol.

(1) A korjegyz6 a tamogatasokkal kapcsolatban a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) A korjegyz6 koteles intézkedni a szocidlis tdmogatasok koriltekintd
felhasznalasanak biztositasara, a nyugallomanyu Kkoztisztvisel6k szocidlis
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsag
megallapitasara és a tAmogatasok folydsitasara a személyi tigyekkel foglalkozd
ligyintézé utjan.

b) A korjegyz6 a személyi ligyekkel foglalkoz6 ligyintézd Utjan a tarsadalmi
és érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikodve koteles figyelemmel kisérni a
nyugdijas allomany szocidlis helyzetét, nyilvantartani a tartésan gondozasra
szoruldkat, folyamatos kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(2) A szervnél a nyugallomanyu koztisztvisel6k szocidlis gondozasanak, illetve
szakmai tapasztalataik, a veliik valé kapcsolattartas biztositasara a munkaltaté
nyugdijas bizottsagot hozhat létre. Ha a munkaltaté nyugdijas bizottsagot nem
hoz létre, a nyugdijas koztisztvisel6k ligyeinek intézésével indokolt esetben
referenset biz meg.

A 8.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat azon koztisztvisel6k tekintetében

kell ellatni, amely személyek:

- a képvisel6-testiilet hivatalab6l mentek nyugallomanyba,

- a jogel6d szervtdl mentek nyugallomanyba,

- olyan szervt6l mentek nyugallomanyba, mely szervnek a hivatal felettes
szerve, vagy a felettes szerv altal kijeldlt szerve.

Koztisztviseldi juttatasok

A korjegyz6ség hivatalanal kozszolgalati jogviszonyban 4allé koztisztvisel6k részére

illetménykiegészitést allapit meg, mely

(1) az Allamilag elismert fels6foki végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6k
esetén a koztisztviseldi alapilletmény 20 %-a

(2) a kozépiskolai végzettségli koztisztvisel§ illetménykiegészitésre jogosult. Az
illetménykiegészités mértéke a koztisztvisel§ alapilletményének 15 %-a.

A feladatkor szakszeriibb ellatasat biztosito, a feladatkoron beliili szakosodast el6segitd

tovabbi szakképzés, szakképzettség elismeréseként a Kkozigazgatdsi szerv

koztisztvisel6i szamara a hivatali szervezet vezetdje - a kozigazgatasi szerv személyi

juttatasa eldiranyzata terhére - képzettségi potlékot allapithat meg

(1) fels6foku iskolai rendszerli képzésben szerzett eurdpai szakért6i
végzettségre

(2) iskolarendszeren kiviili kozépfokd szakképzésben allamhaztartdsi szakon
szerzett mérlegképes konyvel6i szakképzettségre

(1) A koztisztvisel6 részére a kovetkezd szocialis és joléti juttatasokat biztositja:
a) illetményeldleg,
b)  lakhatasi,  lakasépitési,  lakasvasarlasi  tamogatas, (kizardlag
visszatéritendé kamatmentes kolcson formajaban adhato)
c¢)  csaladalapitasi tamogatas,
d)  szocidlis tdmogatas - rendkiviili szocidlis tamogatds, temetési segély,
kegyeleti gondoskodas,

A 10. §-ban meghatarozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a korjegyz6, mint a hivatal vezetdje a
Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg, melyet a fenntarté jévahagy.



Tamogatasok
12.§ A nyugallomanyu koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tAmogatasban részesithetd.
13.§ A pénzbeli és természetbeni tAmogatasok:

a)  esetiszocialis segély,

b)  jovedelem-kiegészités,

c)  temetésisegély

d)  kedvezményes gyogyaszati jellegii tidiiltetés

14.§ A 13. §-ban meghatarozott tAmogatasokra vonatkoz6 k6zos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocidlisan raszorult személy irdsbeli vagy szobeli kérelme
alapjan adhaté. (A szdbeli kérelemrol feljegyzést, jegyz6konyvet kell
késziteni.)

b) A tdmogatds adhaté kérelem nélkiil is, hivatalbdl, ha az érintett személy
tdmogatasa indokolt.

c¢) Az érintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az
adott tAmogatasi formanal a folydsitas feltétele teljesiilése megitéléséhez
sziikséges. A jovedelmi allapot igazoldsdnak elmaradasa esetén a
tdmogatas nem folydsithato.

d) A tdmogatasra valé jogosultsagot a korjegyzo6 e rendelet alapjan allapitja
meg. A tamogatds megitélésérdl, Osszegérdl, illetve a kérelem
elutasitasarol az érintetteket irasban értesiti.

e) A tamogatas fizetésének modjarol és hataridejérdl a tAmogatast megitéld
okiratban a korjegyz6 dont. (A korjegyzd a kifizetés hataridejénél koteles
figyelembe venni azt, hogy az adott évben megitélt kedvezmény pénziigyi
rendezésének a targyévben meg kell torténnie.)

ZARO RENDELKEZESEK

15.§ (1) E rendelet 2011. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Abrahdmhegy
Kozség Képviseld-testiileténeknek az Abrahamhegy- Balatonrendes
Kozségek  Korjegyz6ség Hivatalaban  foglalkoztatott  kdztisztvisel6ket
megilletd egyes juttatdsairél sz6l6 1/2010.(1.26.) szamu rendelete.
(3) A rendelet kihirdetésérél a korjegyz6 gondoskodik az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelGen.

Salfold, 2010. december 2.

Fabian Gusztav
polgarmester

A rendelet kihirdetve:

Salfold, 2010. december 4.
Vargyas Didna
jegyz6



